
 

 

บทบาทและอำนาจหน-าท่ี 

ของโรงเรียนบ-านสันถนน 

  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรา 39 แห7งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 ไดKกำหนดใหKสถานศึกษา มีอำนาจหนKาท่ีตามท่ีกำหนดไวKใหKเปRนหนKาท่ีของส7วนราชการน้ันๆ โดยใหK

ผูKอำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหนKาส7วนราชการท่ีเรียกช่ืออย7างอ่ืนเปRนผูKบังคับบัญชาขKาราชการและมีอำนาจ

หนKาท่ี ดังน้ี 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส7วนราชการใหKเปRนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบขKอบังคับของ 

ทางราชการ และของสถานศึกษาหรือส7วนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค\ของสถานศึกษาหรือส7าน 

ราชการ 

2. ประสานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท่ังควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ี 

และทรัพย\สินอ่ืนของสถานศึกษาหรือส7วนราชการใหKเปRนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขKอบังคับของทาง 

ราชการ 

3. เปRนผูKแทนของสถานศึกษาหรือส7วนราชการในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทำนิติกรรมสัญญาใน 

ราชการของสถานศึกษาหรือส7วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือส7วนราชการไดKรับตามท่ีไดKรับ 

มอบอำนาจ 

4. จัดทำรายงานประจำป̂เก่ียวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส7วนราชการ เพ่ือเสนอต7อคณะกรรมการ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คำส่ังหัวหนKา คสช. ท่ี 10/2559 ขKอ 4 ใหKเสนอต7อ กศจ.) 

5. อำนาจหนKาท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ใหKเปRนไปตามระเบียบท่ี 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดKรับมอบหมายจากรัฐมนตรีว7าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการ 

คณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผูKอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา รวมท้ังงานอ่ืนๆท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว7าดKวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนKาที่ของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปRนนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ไดKกำหนอดบทบาท และ

อำนาจหนKาท่ีของสถานศึกษาไวK ดังน้ี 

1. ใหKสถานศึกษามีวัตถุประสงค\และอำนาจหนKาที่เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายว7าดKวย 

การศึกษาแห7งชาติ และกฎหมายว7าดKวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหKผูKอำนวยการสถานศึกษาเปRนผูKแทน ของ

นิติบุคคลสถานศึกษา  



3. ใหKสถานศึกษามีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใชKจัดหาผลประโยชน\จากทรัพย\สินที่มีผูKอุทิศ ใหKแก7

สถานศึกษา เวKนแต7การจำหน7ายอสังหาริมทรัพย\ที ่มีผู Kอ ุทิศใหKสถานศึกษา ตKองไดKรับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการ เมื่อจำหน7ายอสังหาริมทรัพย\ตามวรรคหนึ่งแลKว ใหKสถานศึกษารายงานใหKผูKอำนวยการ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบโดยเร็ว  

4. ในกรณีที่จะตKองมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับ ทรัพย\สิน

ท่ีผูKอุทิศใหKแก7สถานศึกษา ใหKสถานศึกษาสามารถดำเนินการทางทะเบียนดังกล7าวไดK ในนามนิติ บุคคลสถานศึกษา 

5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟhองคดี ใหKสถานศึกษารายงานใหKสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือแจKง

ใหKสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ เพ่ือดำเนินการแต7งต้ังผูKรับผิดชอบดำเนินคดี โดยเร็ว  

6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส7วนของที่ตั้งไวKสำหรับสถานศึกษา ตามท่ี

ไดKรับการกำหนดวงเงิน และไดKรับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ ผูKอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ\ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด ทั้งนี้ยกเวKน

งบประมาณในหมวดเงินเดือน  

7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส7วนที่อยู7ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู7ใน วงเงิน

งบประมาณที่ไดKรับมอบหมายตามหลักเกณฑ\ที่ระบุในขKอ 6 ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ\ที่เลขาธิการ คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย\สินที่มีผูKอุทิศใหKกาสถานศึกษา ใหKสถานศึกษารับบริจาคตามท่ี ระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว7าดKวยการรับเงินหรือทรัพย\สินที่มีผูKบริจาคใหKทางราชการและตามหลักเกณฑ\ท่ี คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ใหKเปRนไปตามระเบียบท่ี เลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศกำหนด  

10. ใหKสถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจ7ายเงินและสินทรัพย\ที่มีผู KอุทิศใหK ตามขKอ ๔ ไวKเปRน 

หลักฐาน และสรุปรายการบัญชีทรัพย\สินดังกล7าว รายงานใหKผู Kอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาท่ี 

สถานศึกษาน้ันสังกัดทราบ ทุกส้ินป̂งบประมาณ  

11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาใหKเปRนไปตามหลักเกณฑ\ที่กำหนด ในกฎหมายว7าดKวย ระเบียบ

ขKาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 



กฎหมายท่ีเก่ียวข-องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. พรบ. การศึกษาแห7งชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 

2. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 

(อำนาจหนKาท่ีผูKบริหารสถานศึกษา) 

3. กฎกระทรวงแบ7งส7วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ.บริหาร ศธ.) 

4. กฎกระทรวงกำหนดหลักกณฑ\และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตามม.

39 วรรคสอง พรบ.กศ แห7งชาติ 2542) 

๕. ระเบียบ ศธ.ว7าดKวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนKาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี

เปRนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 

๖. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ\วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 

7. ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ 

บทบาทหน-าท่ีของผู-อำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อำนาจหน-าท่ีของผู-บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแหJงชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 

2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 

3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดKาน ม. 39 

4) เบีนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 

6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย\สินฯ ม. 59 

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนตKานเทคโนโลยีๆ ม. 65-66 

2. อำนาจหน-าท่ีของผู-บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

1) ผ7อนผันการส7งเด็กเขKาเรียน ม.6 

2)  เปRนเจKาพนักงานเจKาหนKาท่ี 

3) จัดการศึกษาเต็กบกพร7อง พิการ ตKอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 

4) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหน-าท่ีของผู-บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

๑) เปRนผูKบังคับบัญชาขKาราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

2) บริหารกิจการสถานศึกษา 



3) ประสานระดมทรัพยากร 

4) เปRนผูKแทนสถานศึกษา 

5) จัดทำรายงานประจำป̂ต7อ กก.เขตพ้ืนท่ี 

6) อนุมัติประกาศนิยบัตร วุฒิบัตร 

7) อ่ืน ๆ ตามท่ีผูKบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

8) ตามที่ไดKรับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง 

ผอ. สถานศึกษา ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา ผอ.ลพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อำนาจหน-าท่ีของผู-บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบJงสJวนรายการในสถานศึกษา 2546 

1) วิเคราะห\ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

2) วางระเบียบ ประกาศ ขKอบังคับ 

3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 

4) แต7งต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานต7าง ๆ 

๕. อำนาจหน-าท่ีของผู-บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 

2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 

3)  ส7งเสริมสนับสถาบันพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 

4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 

6) ปฏิบัติหนKาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 

7) ส่ังใหKครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 

8) ส่ังบรรจุแต7งต้ังครูผูKช7วย ครู บุคลากร ม.53(4) 

9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 

10) ส่ังใหKครูพKนทดลองทำงานต7อไป ม.56 วรรคสอง 

11) ส่ังครูท่ีออกไปแลKวกลับเชKามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 

12) ส่ังใหKครูรักษาการในตำแหน7ง (ตำแหน7งว7าง) ม.68 

13) ส่ังเล่ือนช้ันเงินเดือนชKาราชการครู ม.73 

14) ยกย7องเชิดชูเกียรติครูดีเด7น ม.75 

15)  แจKงภาระงาน เกณฑ\ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ

แบบแผนฯ ม.8 

16) ปฏิบัติตนเปRนแบบอย7างท่ีดี ม.79 



17) ส7งเสริมสนับสนุนใหKไปศึกษาดูงาน ม.81 

18) รักษาวินัยอย7างเคร7งครัด ม.82 

19) เสริมสรKางพัฒนาผูKใตKบังคับบัญชา ม.95 98 

19) เสริมสรKางพัฒนาผูKใตKบังคับบัญชา ม.95 98 

20) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก ม.108 

21 ) ส่ังแต7งต้ัง กรรมการสอบสวนกรณีกล7าวหาไม7เส่ือมใสปกครองฯ ม.110 (4) 

22) ส่ังใหKครูออกจากราชการ ในกรณีต7าง ๆ เช7น เจ็บปsวย ยุบตำแหน7ง ไรKประสิทธิภาพ จำคุก 

6. อำนาจหน-าท่ีของผู-บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เชJน 

1.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว7าดKวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548 

2.กฎกระทรวง ว7าดKวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว7าดKวยการปฏิบัติหนKาที่พนักงานเจKาหนKาที่ส7งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 

 4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว7าดKวยการกำหนดเวลาทำงานและจันหยุดราชการของ

สถานศึกษา พ.ศ.2547 

5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว7าดKวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว7าดKวยการต้ังซ่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 

7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว7าดKวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 

8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว7าดKวยการแกไขวันเดือนป̂เกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547  

9. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว7าดKวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ 2547 

10. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว7าดKวยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ. 2547 

11.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว7าดKวยการใหKขKาราชการไปศึกษา ฝwกอบรมๆ(ฉ.2) พ.ศ. 2547 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหน-าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อำนาจหนKาที ่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที ่ 38 ชอง

พระราชบัญญัติ ระเป^ยบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหนKาที ่ซองคณะกรรมกร

สถานศึกษา ใหKกำกับและ ส7งเสริมสนับสนุนกิจการซองสถานศึกษา ซึ ่งสอดคลKองกับ มาตรา 40 ซอง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห7งชาติพ.ศ. 2542 และแกไซเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 2.อำนาจหนKาที่ตาม 

พรบ.ขKาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา มาตราที่ 26 ชองพระราชบัญญัติระเป^ยบขKาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดKกำหนดอำนาจหนKาที่ ชองคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

สำหรับขKาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา ดังต7อไปน้ี 

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหKสอดคลKองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขKอบังคับ 

หลักเกณฑ\และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

2) เสนอความคิดเห็น ความตKองการจำนวนและอัตราตำแหน7งชองขKาราชการครูและบุคลากร

ทาง ศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ กศจ.พิจารณา 

3) ใหKความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลชองขKาราชการครูและบุคากรทางการศึกษา

ใน สถานศึกษาต7อผูKบริหารสถานศึกษา 

๔) ปฏิบัติหนKาที่อื่นตามที่บัญญัติไรในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.และ

หรือ กศจ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 

 

 


