
 

แผนการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ7านสันถนน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำนำ 

 

ด#วยโรงเรียนบ#านสันถนได#จัดทำแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปAการศึกษา  2567 

โดยสอดคล#องกับแผนปฏิบัติการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ทั้งน้ี การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตาม

เปVาหมาย ที่กำหนดไว#ต#องได#รับความรWวมมือจากผู#อำนวยการ รองผู#อำนวยการ โรงเรียนทุกทWาน คณะทำงานที่ให#

แนวคิด ข#อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให#การสนับสนุนข#อมูลทางการศึกษา ข#อมูลประกอบอื่นๆรWวมกันผลักดัน

แผน สูWการปฏิบัติ เพื่อให#เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดตWอการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป]นกรอบแนวทาง 

ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตWอไป 

 

 

           โรงเรียนบ#านสันถนน 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 

 หน$า 

สWวนท่ี 1 บทนำ  

ความเป]นมาและความสำคัญ  

วัตถุประสงค̀  

  

สWวนท่ี 2 ข#อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน  

  

สWวนท่ี 3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

  

ภาคผนวก  

ผู#จัดทำ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส+วนที่ 1 

บทนำ 

 

 

 

ความเป4นมาและความสำคัญ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป]นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป]นผู#ที่ให#การสWงเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรู#ให#กับผู#เรียน เพื่อให#บรรลุตามวิสัยทัศน̀ พันธกิจและเปVาประสงค̀ของสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจำเป]นต#องหมั่นฝdกฝนและพัฒนาตนเองอยูWเสมอ มีการแสวงหาความรู#และ เทคนิควิธีการใหมW 

ๆ อีกทั้งต#องเพิ่มพูนประสบการณ`ในการเรียนรู# จากแหลWงเรียนรู#ตWาง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพื่อให#รู#เทWาทัน

กับกระแสโลกาภิวัตน`ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูWตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต#องมีการเตรียมความพร#อมครู

และบุคลากรทางการศึกษาให#มีคุณภาพสูWมาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป]นการเสริมสร#างให#ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได#รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป]น การสร#างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป]นเอกภาพของ

องค`กรและสามารถนำความรู#และ ประสบการณ`ที่ได#มาใช#ให#เกิดประโยชน`ตWอวิชาชีพ องค`กร และงานราชการสืบ

ตWอไป 

 

 

วัตถุประสงค1 

 1. เพ่ือกำหนดทิศทางในการบริหารอัตรากำลังและบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 

  2. เพ่ือใช#เป]นแนวทางในการบริหารจัดการและบริหารบุคลากรรวมถึงพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน



 

ส+วนที่ 2  

ข:อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1. ประวัติความเป7นมาของโรงเรียน 

 โรงเรียนบ#านสันถนน ตั้งอยูWเลขที่ 17 หมูW 1 ถนนแมWสาย - เชียงแสน ตำบลศรีเมืองชุม อำเภอแมWสาย จังหวัด

เชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กWอตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2505 โดยสร#าง

อาคารช่ัวคราวอยูWในเขตวัดสันถนนใต# ขณะน้ันมีครูทำการสอน 2 คน คือ นางสาวสงวนศรี ใจสาร รักษาการใน

ตำแหนWงครูใหญW และนายสมบูรณ` ขันสุภา มีนักเรียน 40 คน ทำการสอนตั้งแตWชั้นประถมศึกษาปAที่ 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปAท่ี 2 

พ.ศ. 2506 เปhดทำการสอนต้ังแตWช้ันประถมศึกษาปAท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปAท่ี 4 

พ.ศ. 2507 ย#ายโรงเรียนมาต้ัง ณ ท่ีปiจจุบัน มีเน้ือท่ี จำนวน 8 ไรW  

พ.ศ. 2515 โรงเรียนได#เปhดทำการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปAท่ี 5  

พ.ศ. 2535 ได#ขอเปhดทำการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต#น ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของ

รัฐบาล 

ปiจจุบันมี นางพรนัชชา ราชคม เป]นผู#อำนวยการโรงเรียน 

ตราสัญลักษณ1ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

สีประจำโรงเรียน เหลือง-แดง 
 

  

ปรัชญาของโรงเรียน 

ปiญญาเป]นรัตนของนรชน 

 

คำขวัญของโรงเรียน 

 เรียนดี  มีวินัย  ใฝkคุณธรรม 

 

 

 

 



 

2. บทบาท/อำนาจหน$าท่ีของสถานศึกษา 

สถานศึกษา เป]นหนWวยงานทางการศึกษา ที่อยูWภายใต#การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหน#าท่ี ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังน้ี  

2. บทบาทหน#าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให#สอดคล#องกับเจตนารมณ`ของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหWงชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน#าท่ีดังน้ี 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให#สอดคล#องกับนโยบาย และแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพันฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน

บริบทและความต#องการของชุมชนและท#องถ่ิน 

 2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช#จWายงบประมาณของสถานศึกษา 

 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให#สอดคล#องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน และความ

ต#องการของนักเรียน ชุมชน และท#องถ่ิน 

 4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล#อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสWงเสริม

กระบวนการเรียนรู#ที่เน#นผู#เรียนเป]นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยWาง

ตWอเน่ือง 

 5. ออกระเบียบ ข#อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตWาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช# และจัดทำผลประโยชน`จาก

ทรัพย̀สินของสถานศึกษา 

  8. จัดให#มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให#ความรWวมมือในการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาจากหนWวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตWอคณะกรรมการสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. สWงเสริมความเข#มแข็งให#กับชุมชน และสร#างความสัมพันธ`กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน 

และท#องถ่ิน 

 10.ปฏิบัติหน#าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได#รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย

กำหนด 

 

 

 

 

 



 

3. บทบาทหน$าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

อำนาจหน#าท่ีตาม พรบ.ข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 26 ของพระราชบัญญัติ  

ระเบียบข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได#กำหนดอำนาจหน#าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข#าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตWอไปน้ี  

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให#สอดคล#องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข#อบังคับ 

หลักเกณฑ̀และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด  

2) เสนอความคิดต#องการจำนวนและอัตราตำแหนWงของข#าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน 

สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา  

3) ให#ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข#าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน 

สถานศึกษาตWอผู#บริหารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัติหน#าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว#ในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต 

พ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 

4. โครงสร$างการแบRงสRวนราชการภายในโรงเรียนบ$านสันถนน 

โรงเรียนบ#านสันถนน ได#แบWงสWวนราชการภายในโรงเรียนบ#านสันถนน ดังตWอไปน้ี 

1) กลุWมบริหารงานวิชาการ 

2) กลุWมบริหารงานงบประมาณ 

3) กลุWมบริหารงานบุคคล 

4) กลุWมบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนภาพท่ี 1  การแบRงสRวนราชการภายในโรงเรียนบ$านสันถนน 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. สถานท่ีต้ัง  

โรงเรียนบ#านสันถนน ตั้งอยูWเลขที่ 17 หมูW 1   ถนนแมWสาย-สามเหลี่ยมทองคำ ตำบลศรีเมืองชุม อำเภอแมWสาย 

จังหวัดเชียงราย  57130  

ละติจูด 20.382664032430096 

ลองติจูด 99.95268353775585 

แผนท่ีต้ัง ตาม MAP  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

6. เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน 

               โรงเรียนบ#านสันถนน มีเขตบริการในการให#บริการทางการศึกษาระดับ ปฐมวัย และประถมศึกษา 

ตามประกาศของกพท.และกศจ.เชียงรายจำนวน 8 หมูWบ#าน ในตำบลศรีเมืองชุม อำเภอแมWสาย จังหวัด

เชียงราย ดังน้ี  

1.  บ#านสันถนนเหนือ หมูW 1 มี นายปะภังกร ก#างออนตา เป]นผู#ใหญWบ#าน 

2.  บ#านสันถนนใต# หมูW 2 มี นายสุพจน̀ ภิระบรรณ̀ เป]น กำนันตำบลศรีเมืองชุม 

3.  บ#านหนองส่ีแจWง หมูW 4 มี นายประเสริฐ ยะเสนา เป]นผู#ใหญWบ#าน 

4.  บ#านสันธาตุ  หมูW 5 มี นางชินันพร สุมัชยา เป]นผู#ใหญWบ#าน 

5.  บ#านทุWงเกล้ียง  หมูW 6 มี นายรวิสุต ขวาเมืองพาน เป]นผู#ใหญWบ#าน 

6.  บ#านทWาศาลา  หมูW 7 มี นายยงยุทธ วงค̀ษา เป]นผู#ใหญWบ#าน 

7.  บ#านใหมWพัฒนา หมูW 8 มี นายองอาจ วงค̀จันน#อย เป]นผู#ใหญWบ#าน 

                     8 .  บ#านศรีปkาสัก           หมูW 9 มี นายกิตต์ิฐณัฏ พิงคะสันเตชิน เป]นผู#ใหญWบ#าน  

 

 

 

 



 

 

7. ข$อมูลพ้ืนฐาน  

 

  7. 1 ข$อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1. นายสุพจน̀ ภิระบรรณ  ผู#ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 

2. นายประเสริฐ ยะเสนา  ผู#ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

3. นางนงลักษณ̀ หวานเสียง ผู#แทนผู#ปกครอง   กรรมการ 

4. นางเนตรนภา สุทธกุล  ผู#แทนครู   กรรมการ 

5. นายสายัณห̀ นWานประเสริฐ ผู#แทนศิษย̀เกWา   กรรมการ 

6. ร .ต.สวาท สุวรรณกาญจน̀  ผู#แทนองค̀กรชุมชน  กรรมการ 

7. นายสายคำ ทาศักด์ิ  ผู#แทนองค̀กรปกครองสWวนท#องถ่ิน กรรมการ 

8. นายประสบผล คำต๋ัน  ผู#แทนองค̀กรศาสนา  กรรมการ 

9. ผู#อำนวยการโรงเรียนบ#านสันถนน   กรรมการและเลขานุการ  

7.2 ข$อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ตาราง ท่ี 1 ข#อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ประเภท จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1.   ข#าราชการครู 15  

2.   พนักงานราชการ 0  

3.   ครูเจ#าหน#าท่ีธุรการ 1  

4.   ครูพ่ีเล้ียง 1  

5.   ลูกจ#างช่ัวคราว 1  

รวมบุคลากร 18  

  

ตาราง ท่ี 2 ข#อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามตำแหนWง วิทยะฐานะ และวุฒิการศึกษา  

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหนRง/วิทย

ฐานะ 

เลขท่ี

ตำแหนRง 

วุฒิการศึกษา หมาย

เหตุ 

1 นางพรนัชชา ราชคม ผู#อำนวยการ / 

ชำนาญการพิเศษ 

5618 ศษ.ม.การบริหาร

การศึกษา 

 

2 นางเนตรนภา สุทธกุล ครู / ชำนาญการ

พิเศษ 

1448 คบ.คณิตศาสตร̀  

3 นางกาญจนา ทรัพย̀ทวี ครู / ชำนาญการ

พิเศษ 

5524 คบ.ภาษาอังกฤษ  



 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหนRง/วิทย

ฐานะ 

เลขท่ี

ตำแหนRง 

วุฒิการศึกษา หมาย

เหตุ 

4 นายอติวิชญ̀ เมืองทรัพย̀ ครู / ไมWมีวิทยฐานะ 5621 ศศ.บ 

ภาษาไทย 

 

5 นางสาวพวงลักษณ̀ 

เหรัญญะ 

ครู / ชำนาญการ

พิเศษ 

5624 คบ.อุตสาหกรรม

ศิลปw 

 

6 นายภาณุวัฒน̀ จันแปงเงิน ครู / ไมWมีวิทยฐานะ 5626 คบ.ภาษาอังกฤษ  

7 นายณัฐพล เมืองมา ครู / ชำนาญการ 5627 วท.บ. 

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร̀ 

 

8 นางวรสุดา อ้ิมอนงค̀ ครู / ชำนาญการ

พิเศษ 

5629 คบ. 

การศึกษาปฐมวัย 

 

9 นางสาววีณา เบิกบาน ครู / ชำนาญการ 5641 กศ.บ. 

วิทยาศาสตร̀ 

 

10 นายวินัย  สันติสุข ครู / ชำนาญการ

พิเศษ 

5647 วท.บ. 

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร̀ 

 

11 นางสาวธวัลพร บุตรศรี ครู / ชำนาญการ

พิเศษ 

5737 คบ.ภาษาอังกฤษ  

12 นางจันเพ็ญ นาทะสัน ครู / ชำนาญการ

พิเศษ 

7442 คบ. 

ประถมศึกษา 

 

13 นางวีณา เดชะกาศ ครู / ชำนาญการ

พิเศษ 

7443 คบ. 

ประถมศึกษา 

 

14 นางศรันยา ดอนชัย ครู / ชำนาญการ

พิเศษ 

7566 คบ. 

สุขศึกษา 

 

15 นางสาวณัฏฐ̀ธัญศา แสน

หลวง 

ครู / ไมWมีวิทยฐานะ 5631 ศศ.บ. 

ภาษาไทย 

 

16 นางสาวนันท̀จนา น#อยหมอ ครูพ่ีเล้ียง - คบ. 

ภาษาไทย 

 

17 นายสารัตน̀   สุริยะกันธร เจ#าหน#าท่ีธุรการ - -  

  

7.3 ข$อมูลจำนวนนักเรียน 



 

ตาราง 3 ข#อมูลจำนวนอัตราการเข#าเรียนก#าวหน#า 5 ปA ในเขตพ้ืนท่ีบริการ  

ปa พ.ศ. จำนวน หมายเหตุ 

2567 25  

2568 22  

2569 24  

2570 25  

2571 22  

 

ตารางท่ี 4 ข#อมูลจำนวนนักเรียนย#อนหลัง 5 ปA  

ระดับช้ัน ปaการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

อนุบาล 42 46 21 39 47 

ประถมศึกษา 145 143 141 144 138 

มัธยมศึกษา 64 65 66 55 57 

รวมท้ังส้ิน 251 254 228 238 242 

 

 

ตาราง ท่ี 5 ข#อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ัน เพศ และสถานะทางทะเบียนราษฎร 

ช้ันเรียน จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด 

  จำนวนนักเรียน 

ไมRมีสถานะทาง

ทะเบียนราษฎร 

(นักเรียน G) 

 ชาย หญิง รวม  

เตรียมอนุบาล - - - - 

อ.1 - - - - 

อ.2 7 9 16 7 

อ.3 7 19 26 8 

รวมกWอน

ประถมศึกษา 
14 28 42 15 

ป.1 18 20 38 16 

ป.2 4 21 25 7 

ป.3 17 9 26 6 



 

ช้ันเรียน จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด 

  จำนวนนักเรียน 

ไมRมีสถานะทาง

ทะเบียนราษฎร 

(นักเรียน G) 

 ชาย หญิง รวม  

ป.4 19 9 28 3 

ป.5 7 11 18 2 

ป.6 13 11 24 4 

รวมประถมศึกษา 78 81 159 38 

ม.1 15 7 22 1 

ม.2 11 15 26 2 

ม.3 6 5 11 1 

รวมมัธยมศึกษา

ตอนต#น 
32 27 59 4 

รวมท้ังส้ิน 124 136 260 57 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.4 ข$อมูลด$านอาคารสถานท่ี   โรงเรียนบ#านสันถนน มีพ้ืนท่ี ท้ังหมด 8 ไรW  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

แผนภาพ )ผังโรงเรียน/ Masterplan( 



 

 

ส+วนที่ 3  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

  โรงเรียนบ#านสันถนนได#มีการจัดทำแผนการบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปA

2567 ดังน้ี 

 

 

วิสัยทัศน1   

 โรงเรียนบ#านสันถนนพัฒนาผู#บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการสWงเสริม สนับสนุนในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษามีเปVาหมายวิสัยทัศน̀ และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากำหนดชัดเจนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให#มีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ 

 

พันธกิจ 

 1. บริหารทรัพยากรบุคคลอยWางมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 2. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให#มีความรู# ทักษะ และสมรรถะท่ีจำเป]นในการปฏิบัติงานอยWางมืออาชีพ 

 เสริมสร#างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรให#มีความสมดุลระหวWางชีวิตกับการทำงาน และมีความสุข 

 4. ประยุกต̀ใช#เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให#มีประสิทธิภาพ 

 

เปfาหมาย 

1.  ผู#บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป]นบุคคลแหWงการเรียนรู# ทันตWอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู# ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป]นครู 

   2.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยWางย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

         ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู#เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู#ของผู#เรียน (Assessment for Learning) ด#วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุWนตอบสนองตWอ ความ

ถนัดและความสนใจของผู#เรียน เพ่ือสWงเสริมการเรียนรู#เป]นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 

 



 

แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปP 2567 

โครงการ/กิจกรรม ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค1 เปfาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู$รับผิดชอบ 

 

1 

กิจกรรมอบรมและ

พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. เพื่อสร+างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 

และความสัมพันธ>อันดีตAอกันของ

บุคลากร  

2. เพื่อเปFนการสAงเสริมและพัฒนา

บุคลากร สามารถนำความรู+ที่ได+จาก

การอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงาน 

มาใช+เพื่อให+เกิดความก+าวหน+าใน

วิชาชีพ  

3. เพื่อนำวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ

พิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด+าน 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขอ

อนุมัติโครงการ และกำหนดหน+าที่

รับผิดชอบ  

- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

- ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  

- นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

- สรุป ประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

เป$าหมาย ผู+บริหาร รองผู+บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

บ+านสันถนน จำนวน 17 คน  

เชิงปริมาณ  

ผู+บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนบ+านสัน

ถนน จำนวน 17 คน 

เชิงคุณภาพ 

ผู+บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนบ+านสัน

ถนน มีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน+าที่ในระดับ ดีขึ้นไป 

และมีความสามัคคี 

ความสัมพันธ>อันดีตAอกัน มีผล

การปฏิบัติงาน ในระดับดีเดAน 

และได+เข+ารับการอบรม สัมมนา

และศึกษาดูงาน อยAางน+อย 50 

ชั่วโมงตAอป] 

 16 พ.ค.2567 

- มี.ค.2568) 

15,000 นางศรันยา  

ดอนชัย พร+อม

คณะ 

2 กิจกรรมศึกษาดูงาน  1.เพื่อให+ครูและบุคลากรได+รับความรู+

จากการฝdกอบรมตามความถนัดและ

วิชาที่รับผิดชอบ 

2.เพื่อให+ครูและบุคลากรได+นำเอา

ความรู+ที่ได+รับมาขยายผลตAอและใช+

ประโยชน>กับบุคลากรและ  นักเรียน 

เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนบ+านสันถนน จำนวน 17 

คน 

เชิงคุณภาพ 

ข+าราชการครูและบุคลากร

มีนาคม 2567 15,000 นางศรันยา 

ดอนชัย พร+อม

คณะ 



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค1 เปfาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู$รับผิดชอบ 

 ทางการศึกษา ได+นำเอาความรู+ที่

ได+รับมาขยายผลตAอและใช+

ประโยชน>กับบุคลากรและ 

นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 

           ⬜  โครงการท่ีใช#งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไมWใช#งบประมาณ   

ประเภทโครงการ    

                    ⬜  โครงการใหมW                    ⬜ โครงการตWอเน่ือง 

กลุRมงานรับผิดชอบ  ⬜ งานวิชาการ   ⬜ งานบริหารบุคคล  

     ⬜ งานบริหารงบประมาณ  ⬜ งานบริหารท่ัวไป 

ผู$รับผิดชอบโครงการ  นางศรันยา ดอนชัย 

วิธีการดำเนินงาน 

 ⬜  ดำเนินการเอง                 ⬜  จัดจ#าง 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผู#บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ1ท่ี 4 สWงเสริม สนับสนุนในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สนองกลยุทธ1โรงเรียน  

กลยุทธ̀ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ประเด็นท่ี  2.1.มีเปVาหมายวิสัยทัศน̀ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

  2.2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  2.3.พัฒนาครูและบุคลากรให#มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 

/ 

/ 

/ 

/ 



 

รายละเอียดโครงการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหWงชาติ พ .ศ. 2542 นั้น จะเน#นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน#นผู#เรียนเป]นสำคัญ  ผู#สอนเป]นผู#ชWวยสWงเสริม  แนะแนวทางให#เกิดองค̀ความรู#แกWผู#เรียน  โดยการจัดหา
แหลWงการเรียนรู#  ทั้งแหลWงการเรียนรู#ภายในห#องเรียนและนอกห#องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให#
ผู#เรียนเกิดการเรียนรู#ให#มากที่สุด  ดังนั้นผู#สอนจะต#องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู#ความสามารถทั้งด#านเนื้อหาตาม
กลุWมสาระการเรียนรู#ตาสง ๆ  ที่ทำหน#าที่รับผิดชอบสอน  ด#านการถWายทอดความรู#สูWเรียนในวิธีตWาง ๆ  ให#ผู#เรียนได#
เกิดการเรียนรู#ให#มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให#มีประสิทธิภาพนั้นยWอมเกิดมาจากรWางกายและจิตใจที่สมบูรณ̀แข็งแรง  
และขวัญกำลังใจที่ดีด#วย  โรงเรียนบ#านสันถนน  ได#เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู#ความสามารถของ
บุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป]นจะต#องมีการศึกษาหาความรู#เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป]น
การเปhดมุมมอง  และโลกทัศน`ในแบบตWาง ๆ  เพื่อจะได#นำมาถWายทอดสูWผู#เรียน  ตลอดจนมีการสร#างขวัญและกำลังใจ
ท่ีดีตWอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได#มีรWางกายและจิตใจพร#อมท่ีจะปฏิบัติหน#าท่ีอยWางมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค1 

2.1 เพ่ือให#ครูและบุคลากรได#รับความรู#จากการฝdกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

2.2 เพ่ือให#ครูและบุคลากรได#นำเอาความรู#ท่ีได#รับมาขยายผลตWอและใช#ประโยชน̀กับบุคลากรและ 

  นักเรียน 

2.3 เพ่ือให#ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีและมีความพร#อมเข#าสูWประชาคมอาเซียน  

3. เปfาหมาย 

   3.1 ผลผลิต Output 

   ครูและบุคลากรโรงเรียนบ#านสันถนนทุกคน 

  3.2 ผลลัพธ̀ Outcome 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ#านสันถนนมีความรู#ความเข#าใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ   

สามารถปฏิบัติงานได#อยWางมีประสิทธิภาพ 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

      4.1 เชิงปริมาณ  

  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ#านสันถนนทุกคน 

      4.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ#านสันถนนมีความรู#ความเข#าใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงาน

ได#อยWางมีประสิทธิภาพ 

 



 

5. ผลท่ีคาดวRาจะได$รับ 

5.1 ครูและบุคลากรได#รับความรู#จากการฝdกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

5.2 ครูและบุคลากรได#นำเอาความรู#ท่ีได#รับมาขยายผลตWอและใช#ประโยชน̀กับบุคลากรและ 

               นักเรียน 

 5.3 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีและมีความพร#อมเข#าสูWประชาคมอาเซียน 

6. กลุRมเปfาหมายผู$ได$รับผลประโยชน1 

6.1 นักเรียนโรงเรียนบ#านสันถนนทุกคน 

6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช# 

7.1ผลผลิต (Outputs) 

ครูและบุคลากรได#รับความรู#จากการ

ฝdกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6

เดือน (2 คร้ัง) 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

7.2ผลลัพธ1(Outcomes) 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ#านสันถนนมี

ความรู#ความเข#าใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ 

สามารถปฏิบัติงานได#อยWางมีประสิทธิภาพ 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6

เดือน (2 คร้ัง) 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปAการศึกษา 

9. พ้ืนท่ี/สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนบ#านสันถนน สถานท่ีท่ีได#รับคำส่ังให#ไปอบรมสัมมนา และสถานท่ีศึกษาดูงาน 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช$จRายเงินงบประมาณ 

  10.1 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 30,000 บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช$จRายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 1.กิจกรรมอบรมและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

     



 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช$จRายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

ข้ันตอนการดำเนินงาน      

1.1 ข้ันเตรียมการและวาง

แผนการดำเนินงาน (P) 

    - เสนอกิจกรรม     

    - กำหนดผู#รับผิดชอบใน

กิจกรรมแตWละด#าน    

    - วางแผนการดำเนินงาน                   

1.2 ข้ันดำเนินการ (D)                      

    - ประชุมวางแผน 

    - จัดทำตารางการอบรมพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3 ข้ันติดตามผลและประเมินผล 

(C)  

    - รายงานผลการปฏิบัติงาน 

คร้ังท่ี 2 

    - รายงานผลการปฏิบัติงาน 

คร้ังท่ี 1 

1.4 ข้ันพัฒนาและปรับปรุงตาม

ผลการประเมิน (A) 

    - ประชุมสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

    - นำผลการประเมินไปใช#ใน

การพัฒนาหลักสูตร  

      กระบวนการเรียนรู# และ

กิจกรรมพัฒนาผู#เรียนให#มี 

      คุณภาพสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 



 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช$จRายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมท่ี 2กิจกรรมศึกษาดูงาน      

ข้ันตอนการดำเนินงาน      

2.1 ข้ันเตรียมการและวาง

แผนการดำเนินการ (P) 

 - เสนอกิจกรรม 

 - วางแผนการดำเนินงาน 

2.2 ข้ันดำเนินงาน (D) 

   - ศึกษาดูงาน 

2.3 ข้ันติดตามผลและประเมินผล 

(C) 

   - รายงานผลการศึกษาดูงาน 

2.4 ข้ันพัฒนาและปรับปรุงตาม

ผลการประเมิน (A) 

   - นำความรู#ท่ีได#จากการศึกษาดู

งานไปใช#พัฒนาการปฏิบัติงาน 

-  

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

  

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

รวม      

           

 

             10.2 รายละเอียดการใช$งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท 

 



 

 

ท่ี 

 

 

กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทคRาใช$จRายเงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 

ประมาณ 

รวม ตอบ

แทน 
ใช$สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1กิจกรรมอบรมและ

พัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

    

 คWาใช#จWาย 

-คWาน้ำมันรถเดินทางไปอบรม 

กิโลเมตรละ 4 บาท ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีได#รับ

คำส่ัง 

15,000 

 

 15,000 - 15,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 

คWาใช#จWาย 

-คWาจ#างเหมาพาหนะเดินทางไป

ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 15,000   - 15,000 

   

รวมท้ังส้ิน 30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู#เสนอโครงการ 

                         (นางศรันยา   ดอนชัย) 

                                      ตำแหนWง ครู 

 

 

             ลงช่ือ                          ผู#เห็นชอบโครงการ 

                                   (นางพรนัชชา  ราชคม) 

         ผู#อำนวยการโรงเรียนบ#านสันถนน 

 

             ลงช่ือ       ผู#อนุมัติโครงการ 

                                 (นางพรนัชชา  ราชคม) 

         ผู#อำนวยการโรงเรียนบ#านสันถนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะผู:จัดทำ 

 

1. นางพรนัชชา   ราชคม      ตำแหนWง ผู#อำนวยการโรงเรียนบ#านสันถนน 

2. นางศรันยา   ดอนชัย      ตำแหนWง ครู 

3. นางวรสุดา   อ้ิมอนงค̀      ตำแหนWง ครู 

4. นางวีณา   เดชะกาศ      ตำแหนWง ครู 

5. นางสาวพวงลักษณ̀  เหรัญญะ  ตำแหนWง ครู 

6. นางจันเพ็ญ   นาทะสัน      ตำแหนWง ครู 

7. นางเนตรนภา   สุทธกุล      ตำแหนWง ครู 

8. นายวินัย   สันติสุข      ตำแหนWง ครู 

9. นางกาญจนา   ทรัพย̀ทวี      ตำแหนWง ครู 

10. นางสาวธวัลพร  บุตรศรี      ตำแหนWง ครู 

11. นางสาววีณา   เบิกบาน      ตำแหนWง ครู 

12. นายภาณุวัฒน̀   จันแปงเงิน     ตำแหนWง ครู 

13. นายณัฐพล   เมืองมา      ตำแหนWง ครู 

14. นางสาวณัฏฐ̀ธัญศา   แสนหลวง  ตำแหนWง ครูผู#ชWวย 

15. นายอติวิชญ̀   เมืองทรัพย̀      ตำแหนWง  ครูผู#ชWวย 

16. นางสาวนันท̀จนา   น#อยหมอ   ตำแหนWง ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 

17. นายสารัตน̀   สุริยะกันธร      ตำแหนWง เจ#าหน#าท่ีธุรการ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


