
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำป6การศึกษา 2566 
 

 

 

 

 

โรงเรียนบ@านสันถนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป8การศึกษา 2566 ของโรงเรียน

บDานสันถนน ฉบับนี้ไดDจัดทำเพื่อรายงานผล การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป8การศึกษา 

2566  

โรงเรียนบDานสันถนน หวังเปNนอยOางยิ่งวOา รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป8การศึกษา 2566 ฉบับนี้ จะเปNนขDอมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการดำเนินงาน

ใหDบรรลุเปSาหมายอยOางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนWสูงสุด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 

 หน#า 

คำนำ  

สารบัญ  

สOวนท่ี 1 บทนำ 1 

  

สOวนท่ี 2 แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป8การศึกษา2566 2 

  

สOวนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป8การศึกษา2566 

4 

  

ภาคผนวก  

  

ผูDจัดทำ  

 

 

 

 

 

 



ส+วนที่ 1  

บทนำ 

 

 

ความเป4นมาและความสำคัญ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปNนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปNนผูDที่ใหD

การสOงเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู DใหDกับผู Dเรียน เพื ่อใหDบรรลุตามวิสัยทัศนW พันธกิจและ

เปSาประสงคWของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปNนตDองหมั่นฝ^กฝนและพัฒนาตนเอง

อยูOเสมอ มีการแสวงหาความรูDและ เทคนิควิธีการใหมO ๆ อีกท้ังตDองเพ่ิมพูนประสบการณWในการเรียนรูD 

จากแหลOงเรียนรูDตOาง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพื่อใหDรูDเทOาทันกับกระแสโลกาภิวัตนWที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยูOตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ตDองมีการเตรียมความพรDอมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหDมีคุณภาพสูOมาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเปNนการเสริมสรDางใหDครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดDรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปNน การสรDางขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี 

ความเปNนเอกภาพขององคWกรและสามารถนำความรูDและ ประสบการณWที่ไดDมาใชDใหDเกิดประโยชนWตOอ

วิชาชีพ องคWกร และงานราชการสืบตOอไป 

 

วัตถุประสงค1 

1. เพ่ือรายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบDานสันถนนใหDผูDบริหาร 

ไดDรับทราบ 

2. เพ่ือเผยแพรOผลการดำเนินงานการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบDานสันถนน

ใหDกับสาธารณะชนไดDรับทราบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส+วนที่ 2 

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปBการศึกษา 2566 

 

โรงเรียนบDานสันถนนไดDกำหนดแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป8การศึกษา2566 ไวDโดย

สรุปดังน้ี 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป<าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู#รับผิดชอบ 

การบริหารงานบุคคล 

1 กิจกรรมสรDางขวัญและ

กำลังใจ 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ใชDงบประมาณ

สOวนตัวของ

ผูDบริหารและ

คณะครู 

ตลอดป8การศึกษา นางศรันยา 

ดอนชัย 

การพัฒนาบุคคลากร 

1 กิจกรรมอบรมสัมนา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

10,000 บาท ตลอดป8การศึกษา นางศรันยา 

ดอนชัย 

2 กิจกรรมศึกษาดูงาน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

30,000 บาท มีนาคม 2567 นางศรันยา 

ดอนชัย 

 



ส+วนที่ 3 

ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบMานสันถนนประจำปBการศึกษา 2566 

 
 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ข<อมูลอัตรา 

กำลังจำแนกตาม 

ประเภทตำแหนDง 

สถิติจำนวน 

กลุDมเปHาหมาย 

 

ปIญหา/

อุปสรรค 

 

ข<อเสนอแนะ 

การบริหารงานบุคคล 

 

1 

การสรรหาบุคลากรทาง

การศึกษาตำแหนDง 

นักการภารโรง 

สามารถสรรหาและบรรจุ

แตDงตั้งนักการภารโรงที่มี

คุณสมบัติครบถ<วนจำนวน  

1 อัตรา 

ไมDใช<

งบประมาณ

เนื่องจาก 

สพป.ชร.เขต3

เปWนดำเนินการ

บรรจุให< 

เม.ย. - พ.ค. 2566 ผู#บริหาร 1 คน 

ครูชาย 3 คน 

ครูหญิง 9 คน 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

1 คน ธุรการ  1 คน 

ภารโรง  1 คน  

รวม16  คน 

นักการภารโรง จำนวน 1 

อัตรา 

ไมDม ี ไมDม ี

2 การบรรจุครูผู<ชDวย สามารถสรรหาและบรรจุครุ

ผู<ชDวยตามที่ สพป.ชร.เขต3 

จัดสรรให<ตามที่ขาดแคลน 

ไมDใช<

งบประมาณ

เนื่องจาก 

สพป.ชร.เขต3

เม.ย. - พ.ค. 2566 ผู#บริหาร 1 คน 

ครูชาย 3 คน 

ครูหญิง 9 คน 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

1 คน ธุรการ  1 คน 

ครูผู<ชDวยจำนวน 2 อัตรา ไมDม ี ไมDม ี



 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ข<อมูลอัตรา 

กำลังจำแนกตาม 

ประเภทตำแหนDง 

สถิติจำนวน 

กลุDมเปHาหมาย 

 

ปIญหา/

อุปสรรค 

 

ข<อเสนอแนะ 

จำนวน 

2 อัตรา 

เปWนดำเนินการ

บรรจุให< 

ภารโรง  1 คน  

รวม 16  คน 

การพัฒนาบุคคลากร 

1 กิจกรรมอบรมสัมนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใน สังกัด ร#อยละ 90 ได#รับ

การพัฒนาตามทักษะ และ

สมรรถนะที่จำเปUนตรงตาม

ความต#องการพัฒนาของแตW

ละบุคคล  

100,000 (พ.ค. - ธ.ค.2566) ผู#บริหาร 1 คน 

ครูชาย 3 คน 

ครูหญิง 9 คน 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

1 คน ธุรการ  1 คน 

ภารโรง  1 คน  

รวม 16  คน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา

จำนวน 16 คน  

ครูไมWสามารถ

เข#ารWวม

กิจกรรมได#

เนื่องจากติด

ภารกิจ 

ควรกำหนด

มาตรการให#ครู

สามารถเข#ารWวม

ครบทุกคน 

2 กิจกรรมศึกษาดูงาน ครูและบุคลากรทุกคน 

มีทักษะในการปฏิบัติงานโดย

ใช#กระบวนการ PLC 

300,000  มีนาคม 2567 ผู#บริหาร 1 คน 

ครูชาย 3 คน 

ครูหญิง 9 คน 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

1 คน ธุรการ  1 คน 

ภารโรง  1 คน  

รวม 16  คน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา

จำนวน 16 คน  

ไมWมี ไมWมี 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ  ประจำปJการศึกษา 2566 

โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการท่ีใชDงบประมาณ     (  )โครงการท่ีไมOใชDงบประมาณ 

ประเภทโครงการ ( / ) โครงการใหมO     (  )โครงการตOอเน่ือง 

กลุRมงานรับผิดชอบ (  ) งานวิชาการ ( / )งานบริหารบุคคล (  )งานบริหารงบประมาณ  

   (  )งานบริหารท่ัวไป 

ผู#รับผิดชอบ  นางศรันยา  ดอนชัย  

วิธีการดำเนินงาน ( / )ดำเนินการเอง     ( / )จัดจDาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 16 พ.ค.2566- 30 เมษายน 2567 

….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูDบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ1ท่ี 4 สOงเสริม สนับสนุนในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สนองกลยุทธ1โรงเรียน  

กลยุทธWท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ประเด็นท่ี  2.1.มีเปSาหมายวิสัยทัศนW และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

  2.2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  2.3.พัฒนาครูและบุคลากรใหDมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พ.ศ. 2542 น้ัน จะเนDน 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนDนผูDเรียนเปNนสำคัญ  ผูDสอนเปNนผูDชOวยสOงเสริม  แนะแนวทางใหDเกิดองคWความรูDแกO

ผูDเรียน  โดยการจัดหาแหลOงการเรียนรูD  ท้ังแหลOงการเรียนรูDภายในหDองเรียนและนอกหDองเรียน  และนำเอา

เทคโนโลยีมาผสมผสานใหDผูDเรียนเกิดการเรียนรูDใหDมากท่ีสุด  ดังน้ันผูDสอนจะตDองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรูD

ความสามารถท้ังดDานเน้ือหาตามกลุOมสาระการเรียนรูDตาสง ๆ  ท่ีทำหนDาท่ีรับผิดชอบสอน  ดDานการถOายทอด



ความรูDสูOเรียนในวิธีตOาง ๆ  ใหDผูDเรียนไดDเกิดการเรียนรูDใหDมากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหDมีประสิทธิภาพน้ันยOอม

เกิดมาจากรOางกายและจิตใจท่ีสมบูรณWแข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีดDวย   

โรงเรียนบDานสันถนน  ไดDเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูDความสามารถของบุคลากร 

ในสถานศึกษาน้ันจำเปNนจะตDองมีการศึกษาหาความรูDเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเปNนการ

เปlดมุมมอง  และโลกทัศนWในแบบตOาง ๆ  เพ่ือจะไดDนำมาถOายทอดสูOผูDเรียน  ตลอดจนมีการสรDางขวัญและ

กำลังใจท่ีดีตOอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะไดDมีรOางกายและจิตใจพรDอมท่ีจะปฏิบัติหนDาท่ีอยOางมี

ประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค1 

 2.1 เพ่ือใหDครูและบุคลากรไดDรับความรูDจากการฝ̂กอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

2.2 เพ่ือใหDครูและบุคลากรไดDนำเอาความรูDท่ีไดDรับมาขยายผลตOอและใชDประโยชนWกับบุคลากรและ 

  นักเรียน 

2.3 เพ่ือใหDครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดี  

3.เป<าหมาย 

 3.1 ผลผลิต Output 

   ครูและบุคลากรโรงเรียนบDานสันถนนทุกคน 

  3.2 ผลลัพธW Outcome 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบDานสันถนนมีความรูDความเขDาใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ   

สามารถปฏิบัติงานไดDอยOางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

 4.1 เชิงปริมาณ  

  ครูและบุคลากรโรงเรียนบDานสันถนนทุกคน 

      4.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบDานสันถนนมีความรูDความเขDาใจในวิชาการ งานท่ีรับผิดชอบ

สามารถปฏิบัติงานไดDอยOางมีประสิทธิภาพ 

5.กลุRมเป<าหมายผู#ได#รับผลประโยชน1 

  5.1 นักเรียนโรงเรียนบDานสันถนนทุกคน 

5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

6. การประเมินผล 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช#ประเมิน 

6.1ผลผลิต (Outputs) 

ครูและบุคลากรไดDรับความรูDจากการฝ̂กอบรมตาม

ความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

-ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในรอบ 6

เดือน (2 คร้ัง) 

-แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

6.2ผลลัพธ1(Outcomes) 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบDานสันถนนมีความรูDความ

เขDาใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงาน

ไดDอยOางมีประสิทธิภาพ 

-ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในรอบ 6

เดือน (2 คร้ัง) 

-แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 16 พ.ค.2566- 30 เมษายน 2567 

8. พ้ืนท่ี/สถานท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนบDานสันถนน และสถานท่ีท่ีไดDรับคำส่ังใหDไปอบรมสัมมนา 

9. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช#จRายเงินงบประมาณ   

9.1 วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 40,000 บาท มีกิจกรรมดังน้ี 

1. กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000 บาท 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  30,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช>จ?ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 

ไตรมาสที่ 

2/2566 

ไตรมาสที่ 

3/2566 

ไตรมาสที่ 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 1.กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน - - - - - 

1.1 ข้ันเตรียมการและวางแผนดำเนินงาน  

- เสนอกิจกรรม 

- กำหนดผูDรับผิดชอบในกิจกรรมแตOละดDาน 

- วางแผนการดำเนินงาน      

- - - - - 

1.2 ข้ันดำเนินการ 

- ประชุมวางแผน 

............... ................ ............... .............. ............. 



 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แผนการใช>จ?ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 

ไตรมาสที่ 

2/2566 

ไตรมาสที่ 

3/2566 

ไตรมาสที่ 

4/2566 

- จัดทำตารางการอบรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

1.4 สรุป ประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

- ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

- นำผลการประเมินไปใชDในการพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนรูD และกิจกรรม

พัฒนาผูDเรียนใหDมีคุณภาพสูงข้ึน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน - - - - - 

2.1ข้ันเตรียมการและวางแผนการ

ดำเนินการ 

- เสนอกิจกรรม 

- วางแผนการดำเนินงาน 

2.2 ข้ันดำเนินงาน 

- ศึกษาดูงานทักษะอาชีพโรงเรียนพาน

พิเศษพิทยาและ วิทยาลัยเทคโนโลยีไชย

พันธWพงษW 

- - - - - 

2.3 นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

   - รายงานผลการศึกษาดูงาน 

- - - - - 

2.4 สรุป ประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

   - นำความรูDท่ีไดDจากการศึกษาดูงานไปใชD

พัฒนาการปฏิบัติงาน 

- - - - - 



10.2 รายละเอียดการใชDงบประมาณ จำนวน 40,000 บาท 

 

ที่ 

 

 

กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค?าใช>จ?ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 

ประมาณ 

รวม ตอบ

แทน 
ใช>สอย วัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

      

 คEาใชHจEาย 10,000 ............ ............... .............. .............. 10,000 

2 กิจกรรมศึกษาดูงาน       

 คEาใชHจEาย - 30,000 ............... .............. .............. 30,000 

                                                                                                                   รวมทั้งสิ้น 40,000 

บาท 

 

10. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

ครูและบุคลากรไดDรับความรูDจากการฝ̂กอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบนำเอาความรูDท่ีไดDรับ

มาขยายผลตOอและใชDประโยชนWกับบุคลากรและนักเรียนครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดี  

 

11. ปsญหาและอุปสรรค 

 -ไมRมีปsญหาและอุปสรรค 

12. ข#อเสนอแนะ 

 - ไมOมีขDอเสนอแนะ 

ลงช่ือ .......................................................... ผูDเสนอโครงการ 

                        (นางศรันยา   ดอนชัย) 

ตำแหนOง  ครู 

 

 

 ลงช่ือ ................................................…......ผูDเห็นชอบโครงการ 

              (นางพรนัชชา  ราชคม) 

                  ตำแหนOง ผูDอำนวยการโรงเรียนบDานสันถนน 

          

 

                              ลงช่ือ .......................................................... ผูDอนุมัติโครงการ 

                        (นางพรนัชชา  ราชคม) 



                       ตำแหนOง ผูDอำนวยการโรงเรียนบDานสันถนน 

ภาพการศึกษาดูงานทักษะอาชีพ  

โรงเรียนพานพิเศษพิทยา และวิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ1พงษ1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพคณะครูเข#ารับการอบรมสัมมนาตามหน#าท่ีท่ีได#รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผูMจัดทำ 

 

1. นางพรนัชชา   ราชคม      ตำแหนOง ผูDอำนวยการโรงเรียนบDานสันถนน 

2. นางศรันยา   ดอนชัย      ตำแหนOง ครู 

3. นางวรสุดา   อ้ิมอนงคW      ตำแหนOง ครู 

4. นางวีณา   เดชะกาศ      ตำแหนOง ครู 

5. นางสาวพวงลักษณW  เหรัญญะ  ตำแหนOง ครู 

6. นางจันเพ็ญ   นาทะสัน      ตำแหนOง ครู 

7. นางเนตรนภา   สุทธกุล      ตำแหนOง ครู 

8. นายวินัย   สันติสุข      ตำแหนOง ครู 

9. นางกาญจนา   ทรัพยWทวี      ตำแหนOง ครู 

10. นางสาวธวัลพร  บุตรศรี      ตำแหนOง ครู 

11. นางสาววีณา   เบิกบาน      ตำแหนOง ครู 

12. นายภาณุวัฒนW   จันแปงเงิน     ตำแหนOง ครู 

13. นายณัฐพล   เมืองมา      ตำแหนOง ครู 

14. นางสาวณัฏฐWธัญศา   แสนหลวง  ตำแหนOง ครูผูDชOวย 

15. นายอติวิชญW   เมืองทรัพยW      ตำแหนOง  ครูผูDชOวย 

16. นางสาวนันทWจนา   นDอยหมอ   ตำแหนOง ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 

17. นายสารัตนW   สุริยะกันธร      ตำแหนOง เจDาหนDาท่ีธุรการ  

  

 

 
 

 

 

 

 

 


