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คำนำ 

  รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการ

ปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมา ซ่ึงจะสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

โรงเรียนในปีการศึกษา 2566 ที่ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา โรงเรียนบ้านสันถนน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจทั่วไป ในการ

นำองค์ความรู้ไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริ ตที่ ซั บซ้อนมากขึ้น

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย

และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริ มการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครั ฐข้อ  

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีของ

ความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภา พเพ่ือป้ อง กัน

และปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของร ัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัดประกอบกับ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซ่ึงเป็นกรอบทิศ

ทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริต

ของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม         ควบคู่กับการ

พัฒนาเคร ือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญใน

กระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิ สร ะอย่าง

แท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจน

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านกา รป้ อง กันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ และต่อเนื่อง คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกำหนด

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนด

พันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุ กภาคส่วน

และปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตทั ้งระบบ  ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่าน

ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ ต่อต้านการ

ทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ



 
 

ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุ ทธศาสตร์

ชาติฯ      ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน

เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทา งกา รจั ดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง

และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที ่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันถนนประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้  

โรงเรียนบ้านสันถนน.. ได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566 ตามบริบท ซ่ึง

การดำเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี  2566 

ขึ้น เพ่ือนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้กับผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับ

ทราบรวมถึงเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในปีการศึกษาต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจำปี  2566 ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตของโรงเรียนบ้านสันถนน 

2.เพ่ือกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านสันถนน 

ประจำปี2566 

3.เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียน

บ้านสันถนนประจำปี 2566 

  



 
 

ส่วนท่ี 2 

สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 

โรงเรียนบ้านสันถนน ประจำปี 2566 

 

โรงเรียนบ้านสันถนน ได้กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566 โดยกำหนด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านสันถนนใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ :   

 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น และสร้างความ

ตระหนักรู้ถึงการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของรัฐแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีพฤติกรรมยึดม่ัน

ความซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์

(ITA Online)(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันถนน  ประจำปี 2566 

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันถนน ปีการศึกษา 2566) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค

. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย

. 
66 

1.การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 

Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการปฏิบัติงาน 

ตามแนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่สามารถแย

กแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

          

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 

มอบนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift 

Policy)และมอบป้าย (No 

ร้อยละของความ 

สำเร็จในการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก

และพฤติกรรมที่สามารถแย
กแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

          



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค
. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย
. 

66 

Gift Policy) 
เพ่ือให้คณะครูนำไป 
ประชาสัมพันธ์  

  

มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

รวมงบประมาณ            
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันถนน ประจำปี  2566 

(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันถนน ปี 2566) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
อ 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. 

การประกาศเจตนารมณ์ 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 

ของบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิต สํานึกที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิต สํานึกที่ดีในการ 
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับมี 

จิตสำนึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

         ฝ่ายบริหารงา

นทั่วไป 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 

มอบนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

ร้อยละของความ 

สำเร็จในการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี 

จิตสำนึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

         ฝ่ายบริหารงา

นทั่วไป 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

อ 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

หน้าที่ (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No 
Gift Policy) 

เพ่ือให้คณะครูนำไป 
ประชาสัมพันธ์  
  

ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง

ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันถนน ประจำ 2566 

(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสันถนน ปี2566) 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนนำไปติดประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น   
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ส่วนท่ี 3 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนบ้านสันถนน ประจำปี 2566 

 

 โรงเรียนบ้านสันถนน ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี  2566 ได้

วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้

แล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 

 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2566 มีดังน้ี 

กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผล

ประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านสันถนน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 245 คนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

18คน ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ในระหว่างวันที่ 24 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 
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ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

1.    

2.    

3.    

4.    

 

งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันถนน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 245 คน และบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 18 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน 

  ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันถนน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 245 คน และบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 18 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประ

โยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
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กิจกรรม ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผล

ประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านสันถนน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 245 คน และบุคลากรทางการศึกษา 

 จำนวน 18 คนดำเนินการ จำนวน 1 วัน 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 ในระหว่างวันที่ 25 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 

ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

1.    

2.    

3.    

4.    

งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันถนน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 245 คน และบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 18 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 
2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันถนน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 245 คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 

คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 
2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

ที ่ รายการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ 

1 การประกาศเจตนารมณ์ 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

มอบนโยบายการไม่รับของ
ขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy)และมอบป้าย 
(No Gift Policy) 
เพ่ือให้คณะครูนำไป 

ประชาสัมพันธ์  
  

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น     

 

หมายเหตุ  

           

............................................................................................................................. .................................................

....................................................................... .......................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
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ส่วนท่ี 4 

ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 

  โรงเรียนบ้านสันถนนได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปี 2566 
ซ่ึงดำเนินการจำนวน 2 กิจกรรม จากการดำเนินงานพบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ดังนี้ 
  
ปัญหา/อุปสรรค  

  ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
  
 

ข้อเสนอแนะ  
 ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
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ภาคผนวก 
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ปกหลัง 

โรงเรียน...................................................................................... 


